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1. Introdugdo

Interessa, aos empresdrios, quando
propensos a investimentos vultosos, racio-
nalizar riscos, quantificando contingéncias
econdmicas e juridicas relacionadas ao ne-
gécio pretendido.

As restruturagdes societdrias, necessd-
rias 4 sobrevivéncia empresarial, impdem
sofisticados mecanismos de auditorias con-
tdbeis e juridicas.

Alternativamente, alguns empresarios
optam por ndo adentrarem o mérito das dis-
cussdes societdrias. Conduzem negociagoes
no sentido da aquisigéo restrita do estabe-
lecimento empresarial desejado. Por vezes,
desinformados, acreditam prescindir das
mencionadas auditorias juridicas — due
diligence — pois que passivos e ativos, se-
gundo os mesmos, seriam atributos da so-
ciedade alienante, ndo integrando o esta-
belecimento empresarial.

O objeto do presente estudo visa clari-
ficar e delimitar esta responsabilidade —
pelo passivo da pessoa juridica sucedida,
inter vivos, em estabelecimento empresa-
rial.

“O contrato de compra e venda de es-
tabelecimento comercial denomina-se tres-

passe”.! Alguns, contudo, preferem a de-
signagfo de transpasse ou trepasse.

Ao revés da mentalidade empresarial,
é comum a conexidade do tema, responsa-
bilidade por sucessio e trespasse.

No Direito brasileiro, o tema € enfoca-
do, separadamente, em cada sub-ramo, de
forma especifica. A compartimentalizagio
do instituto, todavia, causa estranheza e, as
vezes, imprecisdes, confusdes e atecnias,
sendo polémicas suas implicagdes, veja-
mos:

2. No Direito Comparado

Na Alemanha, a responsabilidade do
sucessor pelo passivo da empresa sucedi-
da, no contrato de trespasse, condiciona-se
autilizagdo, pelo sucessor, do nome empre-
sarial do sucedido.

Na Franga, o credor do alienante pode
se opor & venda do estabelecimento.

Na Argentina, o pagamento pelo tres-
passe, s6 se faz ap6s dez dias do aniincio
de venda. O passivo ndo pode ser maior que

1. Fabio Ulhéa Coelho, Curso de Direito Co-
mercial, Sdo Paulo, Saraiva, 1998.
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o ativo. Terceiros podem reclamar seu cré-
dito junto ao adquirente que pagard o saldo
ao alienante.

Na Itdlia, o adquirente se sub-roga em
todas as obrigagdes ativas e passivas do
alienante, salvo as de cardter pessoal e as
expressamente ressalvadas no contrato.

3. Variagaes exegéticas
no Direito nacional

Genericamente, “nédo hd (responsabi-
lidade por) sucessao universal na alienagéo
do estabelecimento ou empresa, salvo lex
specialis”® ou contrato. Esta regra genéri-
ca deflui do principio constitucional ins-
culpido no art. 5°, inc. II (ninguém € obri-
gado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa, sendo em razdo da Lei), da Consti-
tui¢do Federal de 1988.

As leis especiais, ao seu turno, serao
analisadas, detidamente, dentro do sub-ra-
mo do direito pertinente, fazendo-se, sem-
pre que possivel, remissdo aos elementos
comuns existentes.

A necessidade moderna de protegdo
aos credores e aperfeicoamento do ordena-
mento juridico, bem como a evolugdo da
garantia pessoal (Roma) para a patrimonial
(moderna), fez multiplicar as referidas nor-
mas especiais, ampliando o ambito de inci-
déncia da responsabilidade por sucessio e,
conseqiientemente, a sub-rogacao do suces-
sor no passivo do sucedido.

A responsabilizagio do sucessor, pelo
passivo do sucedido, assemelha-se & uma
cessdo de divida ex lege.

Como regra, a falta de anuéncia do
credor quanto a hip6tese de “cessio de di-
vida legal” ndo desvincula o sucedido da
obrigagao de pagar, todavia, obriga o su-
cessor, subsumido aos elementos dos pre-
ceitos especificos.

Ha4 polémica quanto a estes elementos
especificos e a extensdo da sucessdo em

2. Pontes de Miranda, Tratado de Direito Pri-
vado, v. 15, 1984.

cada disciplina juridica e nas disposigdes
contratuais,

Tal mister ndo induz incompatibilida-
des nem divisdo da unicidade do ordena-
mento juridico, tdo-sé estabelece regramen-
tos especificos para um fendmeno juridico
comum ao ordenamento como um todo.

3.1 Obrigacdes comerciais.
Aspectos gerais

“O passivo ndo integra o estabeleci-
mento, a regra € a de que o adquirente no
se torna sucessor (responsével) do alienan-
te”,® com efeito, o préprio ordenamento
assegura outros meios para que o credor,
de obrigagdo de natureza privada, satisfa-
¢a seu crédito, em sentindo-se lesado com
a alienacao do estabelecimento comercial
de seu devedor. Como exemplo, podemos

citar a ag@o pauliana e a revocatdria.

Na doutrina do inesquecivel Pontes de
Miranda, a abrangéncia da responsabilida-
de, aquiliana (extracontratual), por suces-
sdo, no direito privado, encontra limitagéo:
“H4 sucessdo universal na fusdo ou na in-
corporagio de pessoas juridicas e na extin-
¢do da personalidade conseqiiente a apari-
¢do de outra”,* e continua, “ndo é fusdo a
aquisi¢do de outra pessoa juridica, com re-
embolso dos acionistas e credores da pes-
soa juridica alienante (...) nem a aquisigéo
de todas as a¢Ges de outra pessoa juridica,
ou todas menos nimero suficiente a conti-
nuagao da existéncia daquela cujas agdes

foram adquiridas”.’

Vilida, portanto, a ressalva feita pelo
Professor Fabio Ulh6a Coelho: “sucessdo
empresarial pode ou ndo existir no contra-

to de trespasse, mas nio existe na transfe-

réncia de participagdo societaria”,® e con-

3. Fabio Ulhéa Coelho, Curso de Direito Co-
mercial, Sio Paulo, Saraiva, 1998.

4, Pontes de Miranda, Tratado de Direito Pri-
vado, v. 15, 1984.

5. Pontes de Miranda, Tratado de Direito Pri-
vado, v. 15, 1984.

6. Fibio Ulhéa Coelho, Curso de Direito Co-
mercial, Sdo Paulo, Saraiva, 1998.
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tinua, “ndo existe regra de sub-rogagdo em

decorréncia do trespasse”.’

No mesmo sentido, “a alienagio de
estabelecimento ou empresa somente sus-
cita sucessio universal se a alienagio € de
patrimdnio, prevista, assim, a universalida-
de de sucessdo”,? a venda do imével ou do
maquindrio, em separado, ndo implica res-
ponsabilidade por sucessdoc empresarial.

Todavia, “é comum a assungdo das
obrigages do alienante pelo adquirente (...)
geralmente é anexo ao contrato e de fato é
uma cessio de divida que, embora néo dis-
ciplinada, tem sido considerada vélida”.
Trata-se de sucessdo contratada e tem, por
objetivo, desvincular a responsabilidade do
alienante e limitar o risco do adquirente.
Nio tem validade contra terceiros alheios
a0 trespasse mas se torna instrumento im-
portante de exercicio do direito de regresso.

3.1.1 Elementos normativos

A escassez legislativa quanto & concei-
tuagdo da sucessdo no dmbito do direito
comercial conduz-nos a doutrina.

Com efeito, nio cabe 4 norma concei-
tuar institutos, tal mister é atribuido & dou-
trina.

Maria Helena Diniz, em Diciondrio
Juridico, v. 4, define: “Sucessor de estabe-
lecimento. Direito comercial. Comerciante
que, ao adquirir um estabelecimento mer-
cantil ou industrial de outro, continua a
exercer 0 mesmo ramo do comércio”.

Todavia, ndo ha regra juridica que
implique, diretamente, a assun¢fo das obri-
gagdes comerciais do alienante pelo adqui-
rente.

A tinica norma que vincula o estabe-
lecimento empresarial ao passivo comercial
do alienante, no contrato de trespasse, € 0
art. 52, VIII da Lei de Faléncias.

7. Fébio Ulhda Coelho, Curso de Direito Co-
mercial, Sio Paulo, Saraiva, 1998.

8. Pontes de Miranda, Tratado de Direito Pri-
vado, v. 15, 1984,

Por este dispositivo, resta estabeleci-
do a “ineficdcia” do trespasse, face aos cre-
dores do alienante, quando a alienagdo se
d4 sem o consentimento destes.

Como garantia do adquirente, os cre-
dores do alienante devem ser notificados
judicialmente ou extrajudicialmente para
manifestarem seu consentimento, expresso
ou ticito (trinta dias in albis), com a alie-
naciio do estabelecimento empresarial do
devedor.

A inobservincia desta cautela torna o
contrato de trespasse passivel de a¢io revo-
catdria.

Observe-se que, na sucessao do esta-
belecimento, a responsabilidade quanto ao
passivo comercial do alienante, na hipéte-
se de faléncia, e sem a anuéncia dos credo-
res do alienante quanto ao trespasse, pres-
cinde do exercicio, pelo sucessor, da mes-
ma atividade do sucedido.

A sucessdo de posse, sem alteragdo na
propriedade, nenhuma repercuss@o produz
no campo das obrigagdes passivas (comer-
ciais) relativamente ao sucessor ou suce-
dido.

Por fim, aduz-se que, “ou é o ato esta-
tutério (negécio juridico) que rege a suces-
sdo, ou a lei”,” “sempre que, a respeito de
sucessdo universal entre vivos, ndo h4 re-
gra juridica que estatua sobre alguma situa-
¢io que também ocorTa na sucessao univer-
sal a causa da morte, tem-se de invocar a
regra juridica a respeito da sucess&o a cau-

sa da morte”. '

3.1.2 Concluséo parcial 1

Nio existe norma juridica que vincu-
le o sucessor de estabelecimento comercial
as obrigagdes privadas do sucedido.

Quando muito, existe apenas O risco
de agdes revocatérias na hipétese do art.

9. Pontes de Miranda, Tratado de Direito Pri-
vado, v. 15, 1984,

10. Pontes de Miranda, Tratado de Direito
Privado, v. 15, 1984.
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52, VIII, da Lei de Faléncias, agdes paulia-
nas, uma vez que se prove o animus frau-
dandi do alienante em relagéo a seus cre-
dores, e declaragdo, ex oficio, de fraude,
na hipétese do trespasse suceder, no tem-
po, a propositura de qualquer agdo de co-
branga ou congénere.

3.2 Obrigagées tributdrias. Responsdvel
tributdrio. Formalidade da venda

O sucessor tributdrio responde pelos
créditos constituidos ou em constituigdo
(art. 129 do CTN).

Os arts. 132 e 133, em observéncia ao
principio da legalidade tributéria, consig-
na expressamente as pessoas passiveis de
serem responsabilizadas pelo passivo tri-
butdrio do sucedido.

Divergéncia existe quanto a possibili-
dade de se responsabilizar sucessor, na pos-
se (contrato de locagio, arrendamento etc. ),
pelo passivo tributdrio do sucedido.

Entendemos, contudo, em que pese a
possibilidade da sucessdo (latu sensu)
abranger a posse, ser impossivel a respon-
sabilidade do possuidor direto (sucessor)
pelo passivo tributdrio do possuidor indi-
reto (sucedido).

Deveras, o art. 133 do CTN expressa-
mente consigna a expressdo, “(...) adquirir
de outra, por qualquer titulo, fundo de co-
mércio ou estabelecimento comercial (...)”
restringindo a hipétese aos casos de trans-
feréncia do dominio que nfo se confunde
com a posse.

Alids, as hipéteses de incidéncia tri-
butiria interpretam-se restritivamente.

3.2.1 Elementos normativos.
Extensdo da responsabilidade

As hipéteses de responsabilidade tri-
butdria dos sucessores encontram-se con-
signadas nos arts. 129 a 133 do CTN.

Analisados os responsdveis tributdrios
pelo passivo na sucessio do estabelecimen-

to empresarial, cabe-nos analisar os demais
requisitos e a extensao dessa responsabili-
dade.

O caput do dispositivo 133, condicio-
na a responsabilidade do sucessor 2 manu-
tencdo da exploragdo da atividade do suce-
dido.

Registre-se que, alterando-se a ativi-
dade explorada, exclui-se a responsabilida-
de do sucessor (interpretagdo restritiva do
art. 133, caput).

Por outro lado, mantida a atividade do
sucedido que ndo mais explore, nos seis
meses seguintes, qualquer tipo de ativida-
de, o sucessor responderd, integralmente,
pelo passivo tributdrio daquele, ressalvado
seu direito de regresso.

Hugo de Brito, entende pela interpre-
tagdo de solidariedade na expressao “inte-
gralmente”, “a palavra integralmente, no
inc. I do art. 133 do CTN, h4 de ser enten-
dida como solidariamente e nio como ex-
clusivamente. O elemento teleolégico da
interpretagdo impde esse entendimento”, "
contudo, como solidariedade néo se presu-
me, cumpre esclarecer a existéncia conco-
mitante de uma obrigagdo principal pelo
sujeito passivo sucedido e uma responsa-

bilidade legal de seu sucessor.

Tal mister, ndo descaracteriza a soli-
dariedade de devedores nos termos do art.
896 do Cadigo Civil.

A responsabilidade por sucessao, neste
sentido, assemelha-se a uma cessio de dé-
bito, ex lege. Como o credor ndo anui quan-
to ao trespasse, o devedor principal, sujei-
to passivo da relagdo tributéria, nio se li-
bera do vinculo anterior assumido.

Se, por outro lado, o sucedido der
prosseguimento a qualquer atividade, ares-
ponsabilidade do sucessor serd subsididria,
isto também, em razio de lei.

Nio havendo cldusula contratual, no
trespasse, de assungdo da obrigagao fiscal,
o adquirente podera exercer o direito de

11. Hugo de Brito Machado, Curso de Direito
Tributdrio, 11* ed., Malheiros Editores, 1996.
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regresso em relagdo ao sucedido, sujeito
passivo da relagdo tributdria origindria.

3.2.2 A questdo das infrages tributdrias

Ainda quanto ao dispositivo em co-
mento, divida hd, quando, no passivo tri-
butdrio do sucedido, incluem-se multas.

O art. 134 induz-nos ao entendimento
de possibilidade da cobranga desta ao su-
CEessor.

Tal entendimento, todavia, colide com
o principio insculpido no art. 5% XLV, da
Constitui¢io Federal: “Nenhuma pena pas-
sard da pessoa do delingiiente”.

A multa de mora, apesar da divergén-
cia jurisprudencial, pode ser exigida pelo
entendimento de comportar natureza inde-
nizatéria em fungio da mora.

Separadamente, a multa tem natureza
penal e, destarte, ndo ultrapassa a pessoa
do infrator.

3.2.3 Conclus@o parcial II

No direito tributdrio, o sucessor que
mantém a exploragdo da mesma atividade
do sucedido e no mesmo local, responde
por seu passivo, de forma subsididria ou
integral.

As infragdes tributdrias, transmitem-
se de forma restrita ao sucessor, pela pro-
pria natureza penal, e pela observincia de
principio constitucional.

3.3 Obrigagées trabalhistas
3.3.1 Conceito. Elementos normativos

A mudanga na propriedade ou na es-
trutura juridica da empresa nio afetard os
contratos de trabalho (arts. 10 e 448 da
CLT).

“Sucessdo de empresas. No direito do
trabalho. E a que se dd quando uma empre-
sa & adquirida por outrem, ou vem a sofrer
a mudanga na sua estrutura juridica, sem
que haja, contudo, alteragao dos seus obje-

tos, mantendo-se inalterdveis os contratos
de trabalho e a continuidade na prestagio
do trabalho pelos empregados. Logo o su-
cessor responde pelos encargos trabalhis-
tas do antecessor.”"?

O conceito de empresa, enquanto ati-
vidade econdmica organizada, dentro de
uma exegese favordvel aos interesses dos
empregados, confunde-se com o de esta-
belecimento empresarial.

Melhor teria ocorrido se a legislagao,
especificamente, comentasse o fendmeno
juridico em apreco.

A assun¢do da responsabilidade do
sucessor é fruto de uma exegese forgosa dos
dispositivos referidos.

Deveras, a inteligéncia da Lei, com a
estipulagdo da impossibilidade de prejuizo
ao contrato de trabalho, ndo induz, neces-
sariamente, a obrigagio do sucessor pelo
passivo constituido anterior ao trespasse.
Este é um entendimento jurisprudencial
forgoso que, infelizmente, predomina em
detrimento de uma garantia constitucional
fundamental.

A formalidade da venda

“Prevalece, tanto na doutrina quanto
na jurisprudéncia trabalhista, uma acentua-
da inclinagdo de conceber a ocorréncia de
sucessio de empresa, tao-somente quando
a mudanga na propriedade ocorrer de for-
ma definitiva e formal”."

Outros, contudo, entendem ser a res-
ponsabilidade pela sucessdo, no direito do
trabalho, fruto de uma natureza econdmica
objetiva mais do que propriamente juridi-
ca. Bastando a continuagio da finalidade
econdmica do conjunto patrimonial e a
manutengio dos contratos de trabalho.

Nio haveria necessidade, portanto, de
nenhum vinculo juridico expresso (contra-
to de trespasse), entre o sucedido € o su-

12. Maria Helena Diniz, Diciondrio Juridico,
v. 4, Sdo Paulo, Saraiva, 1998.
13. Evaristo de Moraes Filho, Sucessdo, Bahia.
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cessor, bastando que persistissem as finali-
dades econdmicas. Nesse sentido Mozart
Victor Russomano.

Todavia, a falta de fundamentagio ju-
ridica, quanto a esta tese, torna-a fragil e
remete-nos a posigcdo intermedidria do ju-
rista baiano José Martins Catharino.

Segundo 0 mesmo, o promitente com-
prador nio é responsédvel pelo passivo tra-
balhista, mesmo que ja investido na posse
como nio € o simples arrendatdrio, possui-
dor indireto.

O empregador tempordrio torna-se
soliddrio, com base no art. 896 do Cédigo
Civil, apenas das obrigacdes originadas
enquanto possuidor do estabelecimento.
Adere ao contrato, no pélo do empregador,
sem a exclusdo do sucedido.

Nao havendo alienagio, subsiste ares-
ponsabilidade do empregador anterior.

Todavia, parte da jurisprudéncia en-
tende pela responsabilidade total do suces-
sor, na posse, bastando, para tanto, conti-
nuidade da exploragdo da atividade econd-
mica do sucedido e manutengdo dos con-
tratos de trabalho.

Responsabilidade do sucedido “versus”
responsabilidade do sucessor

Tema controvertido, a responsabilida-
de do sucessor, segundo um segmento da
jurisprudéncia trabalhista, eximiria a do su-
cedido, mesmo nos contratos iniciados no
periodo de sua gestdo, sob o fundamento
de sub-rogacio (substituicio).

Outro segmento, inversamente, susten-
ta o alargamento do pélo passivo de uma
eventual reclamagéo, podendo, o reclaman-
te, optar pelo acionamento do sucessor ou
sucedido, sendo estes credores soliddrios
(o primeiro pela relagdo juridica origindria
e o segundo pelas normas dos arts. 10 e 448
da CLT).

H4, ainda, aqueles que inclinam-se a
tese de responsabilidade subsididria do su-
cedido, pois que haveria sub-rogagio, subs-
tituigdo, do comprador nas obrigages pas-

sivas do sucedido e manutengéo, amena, do
vinculo anterior. Tal mister justifica-se pela
ingeréncia dos empregados no contrato de
trespasse, ndo devendo este ter o condio
de alijar o sucedido, definitivamente, do p6-
lo passivo, sem que, por outro lado, tornas-
se-o solidério.

Deveras, ndo nos afigura plausivel a
manutencgao da responsabilidade soliddria
do sucedido quanto as obrigagdes origina-
rias — pds-sucessdo —, ou seja, de uma
relagdo juridica da qual o sucedido nio mais
teria ingeréncia ou proveito.

Sua total exclusdo, por seu turno, da-
ria ensejo a expedientes fraudulentos de
dificil comprovagao.

Destarte, seria sustentavel a manuten-
¢do de responsabilidade soliddria do suce-
dido pelas obrigagdes assumidas até a data
do trespasse, limitando esta responsabili-
dade a prescrigao qiiingiienal.

Terminacdes contratuais anteriores
ao trespasse

Além da controvertida mudanga for-
mal e definitiva na propriedade do estabe-
lecimento e da responsabilidade do suce-
dido, os dois iiltimos elementos normativos
exigiriam, ainda, a continuidade da presta-
¢do do trabalho e a persisténcia do fim eco-
ndmico. Esta dltima, incontroversa, sem a
qual ndo haveria responsabilidade do su-
Cessor.

Quanto a continuidade da prestagio do
trabalho, a maior parte da doutrina admite
a possibilidade de se responsabilizar o su-
cessor do trespasse pelas terminagdes con-
tratuais laborais anteriores ao trespasse,
deferindo-lhe, sempre, direito regressivo
em face do sucedido.

Em que pese as consideragdes de hi-
possuficiéncia do empregado e a seguran-
¢a de solvabilidade do crédito trabalhista
pela pritica jurisprudencial referida, care-
ce, amesma, de fundamentagao normativa.

Com efeito, os dispositivos em comen-
to (arts. 10 e 448), como jd mencionado,
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estabelecem a impossibilidade de se preju-
dicar o contrato de trabalho pelas altera-
¢oes da estrutura juridica da empresa.

Ora, os contratos de trabalho termina-
dos, antes do trespasse, nio subsumem-se
ao preceito, pois, alteragdes posteriores as
suas terminagdes, nao os prejudicam.

Quando muito, referidas alteragoes
poderiam prejudicar sua execucdo.

Entendendo a exegqiiibilidade de um
contrato como componente do mesmo, sur-
giria a possibilidade de responsabilizagio
do sucessor.

Como visto, é necessdria uma cons-
trugdo ldgica, sofisticada, para se abarcar a
responsabilidade do sucessor.

Ademais, a seguranc¢a dos credores
(empregados) jd é garantida pela possibili-
dade de anulagio da venda ou declarag@o
de sua nulidade (ineficdcia relativa), nas
hipéteses de fraude contra credores e frau-
de a execugao, respectivamente.

Contudo, a jurisprudéncia é pacifica
no entendimento de responsabilidade por
sucessio do passivo obrigacional trabalhis-
ta anterior ao trespasse, restando, ao suces-
sor, o exercicio do direito de regresso.

3.3.2 Conclusao parcial III

No direito do trabalho a responsabili-
dade por sucessdo € interpretada de forma
ampla para se assegurar solvéncia do cré-
dito do empregado.

A compra do estabelecimento empre-
sarial e a manutengdo das atividades e do
contrato de trabalho anterior sdo condigOes
suficientes, porém prescindiveis, para res-
ponsabilizar o sucessor.

Solidariedade ou subsidiariedade do
sucessor e do sucedido e contratos termi-
nados antes do trespasse sdo temas polé-
micos e divergentes na jurisprudéncia.

As hipéteses de sucessdo na posse do
estabelecimento também sdo controvertidas
e extrapolam o objeto do estudo, restrito
ao contrato de trespasse, que, por defini-
¢ao, envolve a transferéncia da propriedade.

Conclusdo final

Somente auditorias juridicas podem
assegurar e quantificar os passivos traba-
lhistas e tributdrios imputdveis ao sucessor
no contrato de trespasse.

A eficdcia deste, face aos credores do
sucedido falido, depende de mecanismos
preventivos, especificos da legislagio fali-
mentar.

Glossdrio

Estabelecimento empresarial: “(...)
conjunto de bens que o empresdrio retine
para a exploragio de sua atividade econd-
mica”,'* nestes incluso o fundo de comér-
cio.

Sub-rogagdo: “Substituicao de uma

coisa ou de uma pessoa por outra”,"”

Suceder: “Suceder. 1. Acontecer pos-
teriormente; vir em seguida. 2. Tomar o
lugar. 3. Ser substituto; substituir. 4. Ter a
posse que pertencia a seu antecessor. (...).
6. Assumir direitos do auctor successio-

nis”.'%

Suceder a titulo singular: “Receber

determinado bem de heranga, por forga de
» 17

legado™.

Suceder a titulo universal. “Herdar o

total ou parte ideal da heranga™."*

Sucessdo: “2.b) Em sentido amplo, é
o modo derivado da aquisigdo do dominio,
indicando o ato inter vivos pelo qual alguém
sucede a outrem, investindo-se, total ou
parcialmente, nos direitos que lhe perten-
ciam; (...) 3.b) Seqiiéncia de pessoas que
se substituem; (...) d) Continuagao; relagio
de continuidade (...) 4. Direito Comercial.

14. F4bio Ulhdéa Coelho, Curso de Direite
Comercial, Sdo Paulo, Saraiva, 1998.

15. Maria Helena Diniz, Diciendrio Juridico,
v. 4, Sdo Paulo, Saraiva, 1998.

16. Maria Helena Diniz, Diciondrio Juridico,
v. 4, Sdo Paulo, Saraiva, 1998.

17. Maria Helena Diniz, Diciondrio Juridico,
v. 4, Sdo Paulo, Saraiva, 1998.

18. Maria Helena Diniz, Diciondrio Juridico,
v. 4, Sdo Paulo, Saraiva, 1998.
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Ato pelo qual uma empresa ou um comer-
ciante, ao adquirir um estabelecimento
mercantil ou industrial, continua os negd-
cios anteriores, substituindo o proprietario
anterior (...)"."

Sucessdo “inter vivos”: “Transmissdo
de bens feita por ato inter vivos. E aquele
que se aplica a todos os modos derivados

19. Maria Helena Diniz, Diciondrio Juridico,
v. 4, Sdo Paulo, Saraiva, 1998.

de aquisi¢do de dominio, indicando o ato
inter vivos pelo qual uma pessoa sucede a
outra, investindo-se, no todo ou em parte,
nos direitos que lhe pertenciam. Por exem-
plo: o comprador sucede o vendedor. O
donatdrio ao doador, tomando uns o lugar
dos outros em relagdo ao bem vendido ou

doado”.®

20. Maria Helena Diniz, Diciondrio Juridico,
v. 4, Sfo Paulo, Saraiva, 1998.



